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RESUMO: O artigo objetiva problematizar a institucionalidade da Escola de Saide da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Para tanto, apresenta-se apontamentos sobre a
feminizacdo do trabalho relativo ao cuidado, bem como alguns dispositivos legais acerca da
Educagio Profissional em Saidde e da constituicio da Escola. A investigacdo é de abordagem
qualitativa, documental e bibliografica. Os resultados apontam a reiteracio da norma regulatéria
que mantém a mulher em situa¢io de sujeicio na Educacdo Profissional em Saude.

PALAVRAS-CHAVE: Educacio Profissional em Saide, Cuidado, Institucionalidade, Género.

ABSTRACT: The atticle aims to problematize the institutionality of the School of Health at the
Federal University of Rio Grande do Norte. To this end, it presents notes on the feminization of
work related to care, as well as some legal provisions about the Professional Education in Health
and the constitution of the School. The research is qualitative, documental and bibliographic. The
results point to the reiteration of the regulatory norm that keeps women in a situation of subjection
in Professional Health Education.

KEYWORDS: Professional Education in Health Care, Institutionality, Gender.

SITUANDO O CENARIO

Aprendemos com Michel Foucault que estudar uma institui¢ao implica revisitar os
processos de sua constituicio, em um movimento intra e extrainstitucional. Embora
hospitais, prisoes, escolas, conventos ou casernas funcionem como uma espécie de
laboratério das tecnologias de poder, elas nao se reduzem a esses espagos, uma vez que 0s
mecanismos nelas postos em marcha se encontram difusos na sociedade. Era o caso, por
exemplo, da segregacio em A Historia da Loucura, 1961; da vigilancia em [igiar e Punir,
1987; da necessidade de dizer a verdade sobre si em A Vontade de Saber, 1976. Desde entio,
em uma perspectiva tedrico-metodologica, parte-se do pressuposto segundo o qual as
institui¢gdes nao se explicam por si mesmas, mas por seus descentramentos no tecido social.

Sob esse viés, este estudo objetiva problematizar a institucionalidade da Escola de
Satude da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (ESUFRN), espaco pioneiro na
Educacio Profissional em Saude (EPS) no Rio Grande do Norte.' Para tanto, ao lancar
mao da perspectiva acima mencionada, pretendemos realizar, de maneira introdutoria,
alguns apontamentos sobre a feminizagao do trabalho relativo ao cuidado, em especial o

trabalho dos profissionais técnicos em enfermagem, no interior da EPS e da ESUFRN.

1O presente artigo ¢ fruto de uma pesquisa de mestrado desenvolvida com fomento da CAPES no
Programa de Pés-Graduagio em Educagiao Profissional do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte (PPGEP/IFRN). A investigagio foi parte do projeto de pesquisa
Corpo, género e sexualidade na Educacdo Profissional: cendrios epistemoldgicos e subjetivos, financiado pelo edital
universal do CNPq.
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E sobretudo com as dinimicas de (in)visibilizacio do género, por nés assumido
enquanto categoria de analise historica (SCOTT, 1995), que nos pomos em contato para
proceder aos descentramentos necessarios a consecucao dos objetivos acima expostos. Nao
a toa, foram constatadas lacunas no campo epistemologico da Educagao Profissional no
que concerne as questes relativas ao género (COSTA, LIMA NETO, 2020; LIMA
NETO, CAVALCANTI, GLEYSE, 2018; SANTOS JUNIOR, CAVALCANTE, 2020;
SOUZA, LIMA NETO, 2019), indicando que as invisibilidades, além de subjetivas, sao
também epistémicas.

Porém, antes, é necessario contextualizar que a ESUFRN ¢é uma instituicao
atrelada a EPS, sendo regida, portanto, pela legislacao aplicada a essa modalidade de ensino.
Ao nos remetermos a EPS, faz-se imperativo aludir ao Sistema Unico de Satude (SUS),
responsavel pelo conjunto organizado e articulado de servigos e acOes de saude integrantes
das organizagoes publicas de saude das esferas municipal, estadual e federal, bem como dos
servigos privados e complementares (AGUIAR, 2011).

Essas attibuicdes sdo afirmadas na Lei Organica n® 8.080/90, cujo escopo
regulamenta os servicos de saude em todo o territério nacional. Em seu artigo 27, inciso I,
afirma-se que formacao dos trabalhadores deve se organizar no interior das institui¢oes,
tendo em vista “um sistema de formacao de recursos humanos em todos os niveis de
ensino, inclusive de pods-graduagdo, além da elaboragdo de programas de permanente
aperfeicoamento de pessoal” (BRASIL, 1990, p. 13).

Assim, as Escolas Técnicas de Saude do SUS (ETSUS) nascem majoritariamente
na década de 1980, em um contexto politico de reconstrucao da cidadania e do Estado de
Direito. Convém destacar que essas Hscolas, no contexto apresentado, encontravam-se
vinculadas as Universidades Federais e tinham como principal atua¢do a formacgiao de
trabalhadores de nivel médio que ja exerciam atividades na 4rea da saide, mas nao tinham
qualificacio adequada (SORIO; LAMARCA, 1998).

O inicio do funcionamento da ESUFRN remonta, por sua vez, ao ano de 1955,
em outra institucionalidade: a Escola de Auxiliares em Enfermagem de Natal (EAEN), cujo
escopo era atender conjunturas emergenciais de saide e preencher a demanda profissional
nesse setor. Atualmente, a ESUFRN compoe a Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnologica (RFEPCT) e encontra-se filiada ao Conselho Nacional de
Dirigentes das Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais (CONDETUF),
apresentando ofertas de cursos nos niveis Técnico, Graduacao Tecnoldgica, Especializagao

e Mestrado Profissional.
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Nao obstante tenha ampliado consideravelmente suas atividades pedagogicas e a
oferta de cursos, a HEscola ainda carrega uma imagem ligada a formagao profissional em
Enfermagem, principalmente devido ao fato de esse curso ser ofertado desde a sua
inauguragdo. Esse contexto justifica nossa escolha em estudar a instituicio sob o prisma
das relagdes de género, tomando especificamente o curso Técnico em Enfermagem
(TENF) como campo empirico. Essa oferta possui presenca predominantemente feminina
entre os matriculados. Essa estatistica ¢ igualmente uma disposi¢ao nacional: 84,6% dos
profissionais de Enfermagem? sio mulheres (FUNDACAO OSWALDO CRUZ, 2015).

Isso posto, o presente manuscrito se organiza em quatro se¢oes. Na primeira,
delineamos o percurso metodolégico. Em seguida, apresentamos um levantamento a
respeito da Legislacao que forjou Educagao Profissional em Saude, com énfase nos modos
como esse processo transformou e influenciou a histéria dessa modalidade educativa.
Posteriormente, analisamos a trajetoria institucional da ESUFRN. Na ultima sec¢io,
problematizamos a questao de género em profissdes feminizadas e como essas
circunstancias provocam (in)visibilidades em oficios ligados ao cuidado, com destaque a
formagio em enfermagem. Na conclusio, indicamos os resultados alcangados e os
possiveis desdobramentos da presente investigacao.

A investigacdo fol norteada a partir da abordagem qualitativa, pois o objetivo
principal é aprofundar-se no campo dos significados, das a¢oes e relagdes humanas, ou seja,
informag¢des nao perceptiveis por equagdes, médias e dados estatisticos. Dessa forma, o
pesquisador apresenta-se como elemento principal de investigagdo e busca examinar os
fenébmenos em toda sua complexidade e espago natural (MINAYO, 2014;
BOAVENTURA, 2007).

A fim de proporcionar maior familiaridade com o problema de pesquisa e torna-lo
mais compreensivel, realizou-se um estudo exploratorio e recorreu-se, na presente ocasiao,
a procedimentos técnicos bibliograficos (GIL, 2010). Nessa perspectiva, o referencial
teérico se amparou em Michel Foucault (1979a; 1979b; 1987; 1988), bem como na
literatura acerca dos estudos de género, em didlogo constante com tedricos da Educacao
Profissional. Além disso, exploramos Leis, Decretos e Resolugoes, isto é, dispositivos legais

em cujo bojo diagnosticamos as tensoes acerca da EPS e da constituicao da ESUFRN. No

2 A Enfermagem pode ser exercida privativamente por trés tipos de trabalhadores: o Auxiliar de
Enfermagem, com ensino fundamental completo e habilitacdo do curso de Auxiliar em Enfermagem; o
Técnico de Enfermagem, com nivel médio completo e habilitacio do curso de Técnico em Enfermagem;
e o Enfermeiro, bacharel em Enfermagem (BRASIL, 1986).
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quadro abaixo, elencamos os documentos e suas respectivas determinagdes para a pesquisa

documental:

Quadro 1. Fontes da pesquisa documental

Documentos

Determinagao

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil/

Promulga a Constitui¢io da Republica Federativa

1988 do Brasil
Decreto n® 791/1890 Cria no Hospicio Nacional de Alienados uma escola
profissional de enfermeiros e enfermeiras.
Decteto n°7.566/1909 Cria nas capitais dos Estados da Republica Escolas

de Aprendizes Artifices.

Decreto-lei n° 8.778/1946

Regula os exames de habilitacdo para os Auxiliares
de Enfermagem e Parteiras Praticas.

Decreto n° 5.154/ 2004

Regulamenta o 2° do artigo. 36 ¢ os art’s. 39 a 41 da
Lein®9.394/1996.

Lei n® 775/1949

Dispée sobre o ensino de enfermagem no Pafs e da
outras providéncias.

Lei n94.024/1961

Fixa as Diretrizes e Bases da Educac¢io Nacional.

Lei n® 5.692/1971

Fixa as diretrizes e bases para o ensino de 1° e 2°
graus.

Lei n® 7.498/1986

Disp&e sobre a regulamentacio do exercicio da
Enfermagem.

Lei n° 8.080/1990

Dispé&e sobre as condi¢des para a promogio,
protecdo e recuperagio da satude no SUS

Lei n°® 9.394/1996

Estabelece as diretrizes e bases da educacio
nacional.

Referenciais Curriculares Nacionais da
Educacio Profissional de Nivel Técnico — Area
Profissional: Saade/2004

Oferece subsidios a formulacio de propostas
curriculares para o nivel técnico na area da saude

Portaria Ministerial n® 381/ 1955

Autoriza o funcionamento da Escola de Auxiliares
de Enfermagem de Natal

Resolucio n® 02/ 1964 CONSUNI da UFRN

Determina a subordinac¢do da Escola de Auxiliares
de Enfermagem de Natal 4 UFRN e a Faculdade de
Medicina.

Resolugio n® 58/1973 do CONSUNI da UFRN

Aprova a cria¢do do Curso de Graduagio em
Enfermagem

Resolucio n® 57/1997 do CONSUNI da UFRN

Desvincula a EAEN 2 estrutura do Departamento
de Enfermagem

Resolugio n° 64/1999 do CONSAD UFRN

Muda o nome da EAEN para Escola de
Enfermagem de Natal (EEN)

Resolucio n® 008/2015 CONSUNI da UFRN

Aprova a criacdo da Escola de Saide da
Universidade Federal do Rio Grande do Notte

Resolu¢io n® 009/2019 CONSUNI da UFRN

Aprova o Regimento Interno da Escola de Saude da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Fonte: Elaborado pelos autores (2021).

Vale salientar, todavia, que as praticas em saude ja aconteciam no Brasil bem antes

dos dispositivos legais, sobretudo através das Santas Casas de Misericordia. Nas proximas

linhas, vamos nos deter nas leis e decretos supracitados, pois eles, em partes, dao corpo aos
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movimentos embrionarios para o desenvolvimento da EPS, considerando também a

formagdo do Técnico em Enfermagem.

EDUCACAO PROFISSIONAL EM SAUDE E SUA LEGISLACAO:
AUSENCIAS-PRESENCAS DO FEMININO

Quando falamos em EPS, aludimos a formacdo dos profissionais enfermeiros,
inicialmente auxiliares de Enfermagem, que obtinham saberes, mesmo de maneira
rudimentar, para trabalhar em hospicios e hospitais. Nesse sentido, podemos dizer que as
primeiras tentativas de formagdo profissional estdo ligadas a implantacio do ensino de
enfermagem nesses hospitais, por meio do decreto n°® 791, de 27 de setembro de 1890,
emitido pelo Governo Provisério de Deodoro da Fonseca.

O documento institui uma escola cuja finalidade era preparar enfermeiros para
hospicios e hospitais civis e militares dentro do Hospicio Nacional de Alienados, no Rio de
Janeiro. De acordo com Moreira (2014), essa escola, fortemente influenciada pelo modelo
francés de assisténcia hospitalar apresentado por Foucault (1979a; 1979b), implantada por
médicos alienistas e professores, recebia alunos de ambos os sexos. Apesar da instrugdao
elementar, os discentes se julgavam portadores de qualidades morais condizentes com o
proposito de cumprir com exatidao as determinagdes médicas e tratar com humanidade os
internos, seres considerados alienados de suas faculdades mentais.

E interessante notar que o Decreto n° 791, em seu artigo 4°, menciona que o
candidato deveria apresentar atestagao de bons costumes. Fato bem comum, esse atestado
era uma maneira de controlar possiveis a¢cdes discrepantes dos padroes morais da época.
Afinal, a normalizagdo marca o corpo através de mecanismos mais ou menos sutis de
sujeicdo, a fim de que os individuos se tornem duteis, produtivos e submissos
(FOUCAULT, 1987).

Uma certa “moral corporal”, nao raro associada a higiene, ¢ uma das estratégias
mais recorrentes para esse fim, mormente quando se trata das relagdes de género
(GLEYSE, LIMA NETO, 2021; SOARES JUNIOR, 2019). Alias, a medicina da qual
somos herdeiros hoje, aquela oriunda do século XIX, investe essencialmente no corpo dos
trabalhadores em vista de um controle da saide das populagoes, conforme lembra Foucault
(1979a). No entanto, o pensador francés nao se aprofundara em um fato crucial: essa
biopolitica das populag¢oes tem um recorte de género (FEDERICI, 2019).

Outro marco que fez parte desse movimento de institucionalizagdo da formacao

profissional foi a criagao das Escolas de Aprendizes e Artifices por intermédio do Decreto
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n ° 7.560, de 1909. Ele determinou a implementagao de dezenove escolas, uma em cada
capital de estado, com o objetivo de priorizar a instru¢io de operarios e contramestres.
Para tanto, além de um oficio, ser-lhe-iam ensinados conteudos alfabetizadores.

Mesmo sem evocar a formagao em saude, esse decreto organiza, de maneira
inicial, a Educagao Profissional no pais e a ele se seguirdo outros dispositivos legais cujos
impactos influenciardo os oficios da satde. Além disso, é clara a perspectiva higienista e
civilizatéria no primeiro fluxo da Educagdo Profissional no Brasil da Primeira Republica
(1889-1930) (MANFREDI, 2002), o que torna ainda mais significativo o lugar da sadde
enquanto dispositivo de poder no interior da formagao profissional.

Paralelamente a isso, a criagao da Escola de Enfermagem Anna Nery, em 1923,
desponta a nivel institucional, como pioneira’ na formagio profissional de trabalhadores da
saude. Inicialmente, a formagao de profissionais serviria para atender as demandas da saude
publica no Brasil, porém as candidatas deveriam ter o diploma de normalista® (PEREIRA;
RAMOS, 20006). Essa exigéncia ja restringia a candidatura de varias mogas, pois a educagao
feminina ainda nao era acessivel a todos os estratos sociais (NASCIMENTO, 2018). A
partir dessa conjuntura, Carlos Chagas, diretor do Departamento Nacional de Saude
Publica da época, promove a Missio de Cooperagao Técnica para o Desenvolvimento da
Enfermagem no Brasil (Missao Parsons) com o intuito de padronizar a formagao e criar
uma enfermagem de saude publica.

A Missao Parsons, diferentemente da Escola de Enfermagem do Hospicio
Nacional de Alienados, era de carater estritamente feminino e seu objetivo era a formagao
de um hospital-modelo e de uma escola baseada no exemplo nightingaliano.” Esse projeto foi
controverso e sofreu resisténcia por parte da sociedade, pois niao era esperado que
mulheres tivessem liberdade, embora minima e profissional, no espago publico. Essas
mogas tinham dificuldades em exercer a profissao, principalmente porque combatiam
endemias através de visitas as casas.

As “enfermeiras visitadoras”, como eram chamadas, estavam em dissonancia com
o modelo da mulher-mae e da mulher-dona de casa vigente. O cenario se coaduna com a
posicao assumida por Perrot (2007), ao afirmar que as mulheres, em uma sociedade

patriarcal, deveriam ser educadas apenas o necessario, a fim de poder desempenhar com

3 A Escola de Enfermagem Ana Nery foi a primeira a utilizar o modelo de implantagio do Sistema
Nightingale, que implanta a profissionalizacio da Enfermagem laica.

4 Esse diploma referia-se ao magistério de 1° grau ou Pedagogia.

5 Sistema de formagdo em enfermagem criado por Florence Nightingale, o qual se baseava em uma pratica
profissional a partir de quatro conceitos fundamentais: ser humano, meio ambiente, satide e enfermagem.
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maior solicitude as fun¢es de mae, cuidadora e de provedora do bem-estar e do éxito dos
membros de sua familia. A Missio Parsons, portanto, ocasionou o desarranjo das
representa¢oes femininas socialmente aprovadas e polarizadas nas figuras das freiras e da
mulher casada (BARREIRA et al., 2015) ou da mulher professora em situagao de “celibato
pedagogico” (NASCIMENTO; MORALIS, 2018).

Esse desarranjo, mesmo que timido, mais tarde se oficializou a partir da legislagao
educacional para area da enfermagem. O Decreto-Lei n° 8.778, de 1946, buscou regular a
formacdo técnica dos praticos de enfermagem ao definir um exame de habilitagdo para o
titulo de “parteira pratica” e “pratico de enfermagem”. Em 1949, através da Lei n® 775,
divide-se o ensino de enfermagem em duas categorias: o curso de Enfermagem com
duragdo de trinta e seis meses e o curso de Auxiliar de Enfermagem com periodo de
dezoito meses. Nesse momento, os cursos de Enfermagem passam a ser reconhecidos e
fiscalizados pelo Ministério da Satde. Ademais, a lei atrela os cursos as Faculdades de
Medicina do pais, processo que gesta algumas disputas a serem discutidas posteriormente.

Em 1961, em virtude da Lei n.” 4024, a EPS teve abertura para legalizacao, pois na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagiao Nacional (LDB) mencionou-se pela primeira vez a
Educagao Profissional, malgrado a regulagio tenha apresentado poucos avangos
relativamente a essa modalidade educativa. Na lei, definiu-se que o ensino técnico de nivel
médio deveria abranger cursos de natureza industrial, agricola e comercial e que essa oferta
era equivalente ao ensino propedéutico (COUTINHO; SILVA, 2015). Mesmo com poucos
progressos, a lei flexibilizou curriculos e permitiu certa liberdade de métodos em plena
ditadura militar.

Ja a Lei n.° 5692/71 — isto é, a segunda LDB — reformula o ensino de 1° e 2°
graus ao estabelecer “profissionalizacdo universal e compulséria para o ensino secundario”
(MANFREDI, 2002, p. 105). Influenciou-se, desse modo, toda a politica educacional
brasileira e, consequentemente, a Educa¢ao Profissional em Satude, buscando-se a formagao
de mio de obra. O governo militar tornou obrigatério cursar um segundo grau
profissionalizante. Em Natal, a EAEN — atual ESUFRN — por exemplo, seguiu a
determinagio e fez parcerias com escolas para o ensino concomitante’, como sublinham

Silva, Aquino e Germano (2006):

Todavia, permanecia o compromisso de continuar mantendo, além da
graduacdo, os cursos para formacdo de auxiliares e técnicos de
enfermagem, oferecidos sob forma de vagas abertas ao publico e

6 Nessa modalidade, o aluno cursa simultaneamente o técnico em uma instituicao e o médio em outra.
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convénios com colégios de 2° Grau em Natal, por exigéncia da Lei
5692/71 (SILVA; AQUINO; GERMANO, 2006, p. 29).

Ainda na perspectiva de profissionalizagao, o Projeto Larga Escala de 1980
desponta, segundo Ramos (2010), como a génese da EPS no Brasil. Posteriormente,
inclusive, esse Projeto passou a orientar os projetos curriculares da formagao técnica em
saude e, segundo a autora, a politica ndo era apenas de formacido, mas também de gestio do
processo de trabalho. Para melhor exemplificar a relevancia do Projeto, valemo-nos da

exposicao de Sant’Anna et al. (2008):

Este projeto, apesar de nio ter tido muito sucesso a época, apos o
movimento da Reforma Sanitaria, passou a influenciar outros, como o da
Profissionalizacio dos Trabalhadores da Area de Enfermagem
(PROFAE), que tinha o objetivo de promover a melhoria da qualidade
de aten¢do ambulatorial e hospitalar, a partir da qualificagio de 225 mil
trabalhadores de enfermagem, que atuavam na 4area sem qualquer

formac¢do académica, em auxiliares de enfermagem em todo territdrio
brasileito (SANT’ANNA et. al., 2008. p. 421).

A Reforma Sanitaria Brasileira foi um movimento de expressao social criado por
Universidades e Movimentos Sindicais na década de 1970, com o objetivo fundamental de
discutir a democratizacio da saude e enfrentar a mercantilizacio do setor. A Reforma
consolidou-se na &8 Conferéncia Nacional de Saiide, realizada em 1986. Seu relatorio serviu de
referéncia na discussio da Assembleia Nacional Constituinte em 1987/1988, instituindo a
Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (BRASIL, 1988).

Nos anos 2000, um documento importante para a Educacdo profissional de nivel
médio foi lancado: os Referenciais Curriculares Nacionais (RCN). Publicados em 20 volumes,
cada um corresponde a uma area de formacao técnica e tecnoldgica, inclusive a da saude. A
finalidade dos RCN ¢ oferecer subsidios a formulagio de propostas curriculares, carga-
horaria minima por habilitacio, competéncias profissionais gerais do técnico da area e as
competéncias especificas de cada habilitacio (BRASIL, 2000). Apesar de terem sofrido
muitas criticas por se dividitem em competéncias, os RCN para a saude tentam
positivamente romper com o modelo médico-hospitalar ao propor um conceito ampliado
de saude. Nesse sentido, alinham-se as ideias do movimento da Reforma Sanitaria, em
vigéncia no Brasil na década de 1980.

Nesse contexto, o Decreto n.” 5154, de 13 de julho de 2004, define que a EPS
compreende da Formacao Inicial e Continuada (FIC) aos niveis Técnico de Nivel Médio e
Tecnologico Superior. Dessa forma, ela pode ser realizada em servicos de saude na

modalidade FIC bem como em institui¢des de ensino, nas trés possibilidades acima
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aludidas. Além disso, a EPS ainda abrange as formas de ensino integrado, concomitante ou
subsequente a0 ensino médio como modalidades de formagao técnica (BRASIL, 2004).

O cenario legal anteriormente delineado influencia a criagiao de escolas de EPS no
Brasil e a construgio nio apenas dos desenhos curriculares expressos nos Planos de
Cursos, mas também dos Projetos Politicos-Pedagdgicos e outros documentos que
permitam a criagdo legal das institui¢oes, a sua manuten¢io e a qualificacio dos
profissionais. Desde ja, nota-se a tensdo a qual nos propomos investigar: ndo obstante as
mulheres constituam a maioria dos profissionais da saide aqui em questdo, os documentos
invisibilizam as tensdes em torno do género. Ausentes na letra da lei, estdo o tempo inteiro
presentes no que concerne as praticas de cuidado.

Dai a necessidade de, em perspectiva foucaultiana, problematizar esse cenario: em
torno dele, formas de veridiccgdo — tais como os codigos sociais e cientificos — se
estabelecem ao lado de formas de juridicgio — as leis, decretos, resolucées, enfim, os

aparelhos legislativos —, com efeitos de saber e poder sobre os sujeitos (FOUCAULT,

b
1994), notadamente as mulheres. Na proxima segao, enfatizaremos a relagio da ESUFRN
com os dispositivos explorados anteriormente, com vistas a realizar a problematizagao

anunciada.

UMA INSTITUCIONALIDADE EM CONSTRUCAO E O SILENCIO
DO FEMININO

A ESUFRN completa este ano 66 anos de atuagao na formagao profissional em
saude, mais especificamente em Enfermagem. A ideia inicial era a cria¢do de uma Escola de
Enfermeiras e Parteiras — notemos o género das palavras: o feminino. Porém, devido a falta
de recursos humanos e materiais, sugeriu-se criar a uma Escola de Auxiliares (CARLOS et.
al. 2018). Autorizada a funcionar em 07 de dezembro de 1955, foi denominada inicialmente
de Escola de Auxiliares de Enfermagem de Natal (EAEN) e atravessou diversas
transformagoes, inclusive em sua institucionalidade, ao longo da histéria. A figura 1 ilustra

cinco marcos importantes a serem abordados nessa se¢ao:
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Figura 1. Marcos institucionais na histéria da ESUFRN
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Fonte: Elaborado pelos autores (2021).

Através da solicitagio da Sociedade de Assisténcia Hospitalar (SAH) para formar
profissionais qualificados em enfermagem no Rio Grande do Norte, a EAEN foi
estruturada e tornou-se pioneira nessa modalidade de ensino. A Portaria Ministerial n°
381/1955 autorizou funcionamento da Escola, que passou a atuar no Pavilhdo Santa Izabel
do Hospital Miguel Couto®, hoje Hospital Universitirio Onofre Lopes. A manutencio
financeira da EAEN era de responsabilidade do Servigo Especial de Satde Puablica (SESP),
da Campanha Nacional de Tuberculose (CNT) e da propria SAH (SILVA; AQUINO;
GERMANO, 2000).

A criagio da EAEN ocorre na transicdo da enfermagem religiosa, gratuita e
caritativa para a enfermagem diplomada’ e remunerada no Hospital Miguel Couto. O
principal objetivo era a substituicdo das religiosas por uma mao-de-obra qualificada e

treinada pelo modelo de assisténcia nzghtingaliano desenvolvido pela Escola. Essa

7 Sociedade de Assisténcia Hospitalar era uma organizacido médica beneficente que, mediante contrato com
o Estado, administrava o hospital Miguel Couto e a EAEN (SILVA, 2020).

8 O Hospital Miguel Couto foi fundado em 12 de setembro de 1909, em Natal/RN. Sua existéncia é
marcada por varios processos de reformas e ampliagdes, ocasionando modificagdes em sua estrutura fisica
e organizacional. Seu crescimento foi acompanhado de sucessivas mudangas de nomes, a saber: Hospital
de Caridade “Jovino Barreto”, Hospital “Miguel Couto”, Hospital das Clinicas e, a partir de 1984, como
homenagem ao primeiro Reitor da UFRN, passou a denominar-se Hospital Universitario “Onofre Lopes”
(CARLOS, 2005).

9 Enfermagem diplomada refere-se aos profissionais que possufam um diploma que comprovasse
qualificagao profissional.
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remodelagao, no entanto, nao foi um processo facil, especialmente em relacdo a valorizagao

financeira e profissional da enfermagem, como afirma Teodosio (2013):

Convém lembrar que, nessa época, ainda predominava no hospital acima
referido um trabalho de enfermagem, desenvolvido pelas irmis de
caridade, impregnado da filosofia de amor ao préximo, dedicagdo e
caridade. Assim, mesmo com a presenca de enfermeiros diplomados,
ainda era perceptivel o nio reconhecimento delas como profissionais
com direitos trabalhistas iguais aos demais trabalhadores (TEODOSIO
et. al, 2013, p. 63).

Misturam-se, assim, codigos sociais nutridos pela légica caritativa do cristianismo,
a emergeéncia da profissionalizacio da enfermagem. Desloca-se para as enfermeiras
diplomadas, paulatinamente, o discurso do amor ao proximo e os seus companheiros: a
abnegacdo, a sujei¢do aos superiores, a obediéncia incondicional e a valorizagao de um
certo feminino presente em todos esses aspectos. Esse deslizamento discursivo mantém,
porém, o ideal regulatério em torno das mulheres: naturalizar a sua destinagao ao cuidado.

Na década de 1960, a Escola mudou suas instalagées para um prédio préximo ao
Hospital Miguel Couto, na Avenida Nilo Pecanha. No ano de 1964, apesar de permanecer
na mesma localidade, tornou-se subordinada a UFRN e foi inicialmente agregada a
Faculdade de Medicina da universidade, conforme Resolucao do Conselho Universitario
(CONSUNI) n° 02/64 (UFRN, 1964; SILVA; AQUINO, 2010).

Ora, nao custa lembrar ser as custas da subordinacio das ciéncias da vida a
Medicina que se produz a hierarquizagdao entre as areas desse campo cientifico, nio nos
surpreendendo, portanto, o conteudo da resolu¢io. Desde meados do século XIX, gracas a
acado conjunta das técnicas do poder disciplinar e da reorganizagdo arquitetonica dos
hospitais, permitindo a intervengao do médico sobre o doente através do espago, o saber
médico se erige como forca central no interior da biopolitica (FOUCAULT, 1979b).

Na década de 1970, a EAEN comega a ofertar, juntamente como a formacao de
auxiliares, o curso Técnico em Enfermagem. Com a aprovac¢ao da Lei de Diretrizes e Bases
5.692/1971", que tornou o ensino profissional obrigatério no Brasil, a Escola torna-se uma
institui¢do de ensino profissionalizante na modalidade concomitante. Nesse movimento,
implementaram-se convénios com a Secretaria de Estado da Educagao e Cultura do RN

(SEEC/RN) para a EAEN ofertar os Cursos Técnicos na rede estadual (TORRES, 2020).

10 Através da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio (LDB) n 5.692/71 ficou instituido o ensino de
enfermagem em nivel de 1° e 2° Graus, com Habilitagio de Auxiliar de Enfermagem e de Técnico em
Enfermagem (BRASIL, 1971).
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Com a criagio do curso de graduacio em Enfermagem'', em 1973, a EAEN

torna-se um local de disputas, principalmente porque teve que dividir equipamentos,
laboratorio, salas de aulas e campos de estagio, todo o quadro docente e de funcionarios
com o novo curso do Departamento de Enfermagem (DENF) da UFRN (TEODOSIO et.
al, 2013). Essa nova configuragdo objetivava atender a reforma do ensino universitario de
1968 e a reforma de nivel médio de 1971. Nos anos seguintes a EAEN apresentou
dificuldades para manter seu funcionamento, principalmente devido ao restrito espago
fisico, a auséncia de or¢amento proéprio e ao quadro docente estar vinculado a Secretaria
Estadual de Educacio e Cultura (SEC). Mesmo com esses obstaculos, a EAEN
permaneceu formando auxiliares e técnicos, na condigao de cursos subordinados ao DENF
(SILVA; AQUINO; GERMANO, 2000).

Em 1996, a EAEN associou-se a0 CONDETUF e em 1997, conforme Resolucao
n° 057/97 do Conselho de Administracio (CONSAD), desvinculou-se da estrutura do

DENF. Dessa forma, ela retornou a sua antiga condi¢io de Escola, proporcionando-lhe

b

2018). Em

b

principalmente, autonomia financeira e pedagégica (ESTACIO et. al.
decorréncia da Lei de Diretrizes e Bases 9.394/1996, que de maneira sutil retomou a
possibilidade da integracao entre o ensino regular e o profissional, e devido a necessidade
de alargar a atuacgdo e oferta de cursos na Escola, a EAEN passa a denominar-se Escola de
Enfermagem de Natal (EEN), conforme a Resolugao n° 064/99 do CONSAD (SILVA;
AQUINO, 2010).

Em 2003, a EEN mudou-se para o campus universitario da UFRN, utilizando os
recursos da venda de sua antiga sede para a constru¢io do Complexo de Enfermagem.
Essas novas instalagdes abrigaram, entao, a EEN, o Departamento de Enfermagem e a
Pés-graduagdo em Enfermagem da UFRN. Dez anos depois, em 2013, iniciou-se o
processo de criagao da ESUFRN. Em 2015, a Escola ¢ inaugurada e torna-se uma Unidade
Académica Especializada em FEducagao Profissional em Saude, regulamentada pela
Resolugao n® 008/15-CONSUNI, o que lhe garantiu regimento préprio e confirmou sua
autonomia financeira e pedagégica (UFRN, 2015; ESTACIO et. al., 2018).

A ESUFRN, desde sua fundagido, procurou “desenvolver agdes de expansio e
consolidacao no ensino, pesquisa e extensao buscando assim o seu reconhecimento pela
prépria UFRN e fora dos seus muros” (ESTACIO et. al., 2018, p. 8). Em sua proposta de

atuagdo, comprometeu-se com alguns Programas governamentais, tais como o projeto de

11O Curso de Graduagio em Enfermagem surgiu integrado ao recém criado Departamento de Enfermagem
da UFRN e teve sua aprovagio datada de 1973, através da Resolucio 58/73CONSUNI e conforme as
diretrizes da Reforma Universitaria (TEODOSIO et. al., 2013).
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Profissionalizacio de Trabalhadores da area de Enfermagem (PROFAE), o Programa
Nacional de Educagio na Reforma Agraria (PRONERA) e, mais recentemente, o
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC). A oferta de
cursos e a adesdo a esses programas consolidaram a ESUFRN como referéncia em EPS no
Rio Grande do Norte.

A Escola tem desenvolvido agdes para promover a formagao profissional dos
educandos, preparando-os para atuar nos diversos niveis de aten¢ao a saude, de forma
integral e critica, considerando os principios éticos, técnicos, politicos e humanos, na
perspectiva de contribuir para a melhoria das condi¢des de satde da popula¢io, mediante a
oferta area de cursos em niveis de formacao inicial e continuada, técnico, graduagao e Pos-
graduagao (UFRN, 2019). Atualmente, tem diversificado o quadro permanente de cursos
de forma a protagonizar a formagao de profissionais na area técnica e tecnologa em saude,
ofertando os cursos Técnicos em Enfermagem, Técnico em Registro e Informagdes em
Satude; Técnico em Vigilancia em Saude e Técnico em Massoterapia, além do curso de
Graduagao Tecnolégica em Gestao Hospitalar e do Mestrado Profissional em Praticas de
Saude e Educacio.

A importancia da ESUFRN como Escola Técnica vinculada a universidade ¢
inegavel. Ao lado dessa posicao de destaque, porém, pode-se inferir que ela é um “gueto”
feminino (CAETANO; NEVES, 2009) dentro da UFRN. Para descortinar essa
caracteristica é necessario entender que as principais formagoes ofertadas ao longo da
histéria da ESUFRN foram os cursos de auxiliar e técnico em Enfermagem, profissoes
ligadas socialmente ao cuidado e ao feminino. Na sec¢do seguinte, problematizaremos esses
entrelagamentos e os modos como esse processo de constru¢ao também produz conflitos e

uma invisibilidade e desvalorizacao da trabalhadora em sadde.

(IN)VISIBILIDADES DO GENERO: AS MULHERES NA EPS E A
FEMINIZACAO DO CUIDADO

Para nos aprofundarmos na discussao aqui proposta, retomamos a constata¢ao
anunciada no inicio deste artigo: a Enfermagem ainda é predominantemente feminina e
intimamente ligada ao processo de cuidado. Mortari (2018) aponta que o cuidar ¢ tornar-se
responsavel por algo ou por alguém, preocupar-se, empenhar-se, dedicar-se.

Trata-se de um conceito relativamente simples, mas essencial para entendermos a
intersecao entre ele e o que nomeamos aqui de feminino, isto é, tudo aquilo que seria

naturalmente pertencente ao dominio atribuido as mulheres. Evidentemente, estamos no
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ambito dos estere6tipos que retroalimentam as desigualdades de género ¥, e nio
pretendemos tragar narrar a histéria desses estere6tipos na presente ocasiao. Retomamo-los
apenas para melhor circunscrever a problematizagio a que nos propomos.

As mulheres destinou-se, por muito tempo, a esfera do privado, sendo
interditadas de exercer funcoes externas ao lar. Cabia-lhes a devocao a casa, a maternidade
e ao marido, isto ¢, trabalhos visiveis apenas no espaco doméstico. Em momentos
emergenciais, seja por guerra ou doengas, elas ocupavam o espago publico, mas com um
escopo similar ao da casa: se dedicar aos enfermos. Assim, as praticas de cuidado que,
posteriormente, serdao assumidas pela Enfermagem quando da sua constitui¢io enquanto
campo profissional remontam histérica e culturalmente as reprodugoes dos papéis e
estereotipos de género. Hssa é uma das razbes pelas quais, ainda hoje, a profissio é
paradoxalmente assinalada pela invisibilidade e desvalorizacao, tal como o é o labor
doméstico desempenhado por tantas mulheres.

Formalmente, a Enfermagem ¢ a tunica profissaio da sadde a lidar direta e
diariamente com o paciente a partir de um cuidado continuo. Inclusive, faz a conexao entre
o usuario ¥ e outros profissionais como psicologos, médicos e fisioterapeutas. Nessa
dire¢ao, emerge um terceiro elemento, no contexto da problematizagao, intrinsecamente
associado as formas de veridicgdo e de juridicgdo as quais nos reportamos
precedentemente: a relacido que o sujeito estabelece consigo mesmo (FOUCAULT, 1994).

O cuidado em Enfermagem ¢ um valioso objeto de estudo para investigar, ao lado
de cédigos sociais mais ou menos implicitos nos estere6tipos e dos dispositivos legais que
formalizam a profissdo e as institui¢oes educativas, as praticas de subjetivacao das mulheres
trabalhadoras da Enfermagem. A partir disso, podem-se questionar as supostas verdades

sobre uma profissao dita feminina. Sobre isso, Meyer (2013), afirma:

Desde a segunda metade do século XIX, as mulheres das camadas
burguesas europeias e americanas passaram a ocupat, também, espagos
como escolas e hospitais, mas suas atividades eram, quase sempre
controladas e dirigidas por homens e geralmente representadas como
secundarias ou de apoio, ligadas a assisténcia social, ao cuidado ou a
educacao. MEYER, 2013, p. 15).

12° Nio se trata, nessa ocasido, de pensar o feminino como uma posi¢iao na linguagem, tal como postula a
psicanalise, notadamente a lacaniana.

Na atencio a saude, podem-se usar os termos paciente, cliente e usuario para referimo-nos aos que
procuram atendimento. No sentido de avangar para uma concepg¢ao de saide enquanto direito humano e
social, regulado pelas relacGes de cidadania, pode-se compreender o termo usudrio como mais amplo. Ele
¢ capaz de ultrapassar o ideario passivo do conceito de paciente e do ideario liberal do termo cliente, que
percebe a saide como um bem de consumo regulado pelas leis de mercado (SAITO et al, 2013).
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O poder disciplinar produz configuragoes de saberes e de subjetividades a eles
associadas, podendo concretizar enquadramentos e classificages, inclusive no que
concerne a medicina, como ja sinalizamos a partir dos estudos de Foucault (1979a; 1979b;
1987). Embora o género niao seja um assunto diretamente tratado nessas obras
foucaultianas, as hierarquias socialmente construidas em torno do masculino e do feminino
estao vinculadas, por exemplo, a0 conhecimento, ao uso da técnica, e a algo ligado a uma
suposta “natureza” feminina ou masculina como uma habilidade dada, derivada do inato.
Porém, insistir-se-4 numa ligacdo mais forte da mulher com a natureza. Ao fazer um

panorama da situagao, Mecone, Freitas e Bonini (2015) afirmam que:

A causa da subordinacio feminina estaria relacionada a atribuicdo
simbolica de que esta esta associada a natureza, enquanto o homem ¢
ligado simbolicamente a esfera publica. A mulher estaria vinculada ao
simbolo da natureza por ser a provedora da vida e a cuidadora do lar.
Colocam-na em papéis sociais que sao considerados inferiores aos dos
homens no processo cultural e nas relagdes de poder (MECONE;
FREITAS; BONINI, p. 64, 2015).

Nesse contexto, pode-se pensar que a Enfermagem demandaria uma atuacio
supostamente feminina. Todavia, assumimos como pressuposto tedrico a necessidade de
usar a historia — fabricada, também ela, por sujeitos com determinados interesses — como
uma ferramenta para desconstruir (in)verdades constituidas pelos jogos de poder e saber
que atravessam o tecido social ao longo da génese, expressa pelos dispositivos legais, da
profissao em xeque.

Butler (2019, p. 15), ao retomar as intuicbes foucaultianas, afirma que o sexo é
“pratica regulatéria que produz os corpos que governa”, e nesse sentido o sujeito se
constitui pelos efeitos das normas de regulacao na materialidade do corpo e do sexo. O
género, nessa perspectiva, nao seria uma simples inscri¢do da cultura na natureza. Em vez
de pensarmos o género constituido por uma certa interpretacao do sexo, seguimos Butler
(2019, p. 28) na dire¢ao de pensar “mediante que normas de regulagao o préprio sexo é
materializado” e “de que maneira o fato de entendermos a materialidade do sexo como
algo dado supde e consolida as condi¢des normativas para que se dé tal materializa¢ao”.

Reconhecemos o género, por conseguinte, como situado na inscricio simbolica
das culturas, expressa no mundo vivido e materializado nos diversos suportes discursivos —
aqui, sobretudo, no siléncio das leis, decretos e resolucoes. Esses documentos nao fazem
mengao direta a associacdo das mulheres ao exercicio da profissao, mas participam,
justamente desse modo, do ideal regulatério preconizado por Foucault e explorado por

Butler. No entanto, a simples flexdo de género evocada para a instituicdo a ser criada em
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Natal (CARLOS et al., 2018) — Escola de Enfermeiras e Parteiras Priticas — ¢é indice da
feminizacdo do cuidado. Assim, compreender a constitui¢ao desses esteredtipos de género
no interior da EPS nos faz ampliar a percep¢ao sobre o ambito da Educaciao Profissional,
especificamente no /ocus deste trabalho: a ESUFRN.

Os discentes desta escola sio predominantemente mulheres, conforme
mencionamos na introdugdo. Dos trezentos e cinquenta e dois (352) matriculados no curso
técnico, apenas cem (100) sao homens, ou seja, pouco mais de 70% do alunato é feminino.
Diante dessa constatagdo, abrimos espaco para elencar e discutir as questées das
invisibilidades do género com foco na EPS. Nesse sentido, Saffioti (2004) se refere as
mulheres como pessoas “amputadas”, principalmente no desenvolvimento e uso da razao e
no exercicio do poder. Elas passam por um sistema de educagdo e repressoes a fim de
desenvolverem comportamentos doceis, cordatos e apaziguadores, condutas supostamente
femininas. Trata-se de imagens construidas pelas sociedades patriarcais a respeito do que
deveria ser masculino e feminino.

No classico A historia das mulberes, Perrot (2007) dedica uma secdo a essa
invisibilidade. Discute sobre como as mulheres sdo silenciadas inclusive nas fontes
histéricas. Segundo a autora, elas pouco sdo vistas, pouco se fala delas. Nessa ambiéncia,
acrescenta: “As mulheres deixam poucos vestigios diretos, escritos ou materiais. Seu acesso
a escrita foi tardio. Suas produgdes domésticas sdo rapidamente consumidas, ou mais
facilmente dispersas” (PERROT, 2007, p. 17).

Esse siléncio imputado as mulheres — siléncio, conforme assinalamos, presente
inclusive na documentacdo aqui analisada — influencia a desvalorizagao de seu trabalho,
reiteram a norma de regulacio de seus corpos e naturalizam a dominac¢do. Ora, se seus
afazeres caseiros tém pouca valia, isso vai ser reproduzido nos trabalhos e profissoes ditas
femininas. As mulheres sempre trabalharam, porém, seu trabalho era e, nao raro, continua
a ser da ordem do doméstico, da reprodugao — isto é, do desmonetarizado e, portanto, do
desvalorizado, apesar de ser essencial para a manuten¢ao da vida doméstica e mesmo do
capital (FEDERICI, 2019). As sociedades jamais poderiam ter vivido, ter-se reproduzido e
desenvolvido sem o trabalho doméstico das mulheres, que ¢é invisivel (PERROT, 2007, p.
109).

Isso traz consequéncias que reverberam atualmente, vide as jornadas duplas,
triplas, quadruplas de trabalho as quais as mulheres sio submetidas. Além de contribuir
financeiramente para o sustento da casa, ha o cuidado com os filhos, maridos e as vezes até

algum parente idoso ou enfermo. Os homens, muitas vezes, se valem desse trabalho nio
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remunerado das mulheres, justificado através da otica de género. Ademais, é interessante
lembrar que quando nao ha uma mulher para exercer esses servicos, muitas vezes quem o
faz ¢ um parente homossexual, fato que indica como o cuidado ¢ deslocado para
estere6tipos do feminino ou subjetividades de algum modo atravessadas pelo feminino."

Nesse sentido, o limiar entre as esferas publica e privada para as mulheres ainda é
nebuloso e consequentemente, implica lugares distintos para ambos os sexos. Inclusive,
mesmo quando conseguem adentrar no espago publico, a elas sao impostos filtros
vinculados as responsabilidades atribuidas na esfera privada e a construgiao de sentidos do
feminino que ainda guardam relacio com a no¢ao de domesticidade (BIROLI, 2018).

Esse cenario engendra uma divisao social do trabalho e, mais especificamente,
uma divisdao sexual do trabalho. Nela, o servico feminino ou feminizado é mais barato que
o masculino ou masculinizado. Infere-se, entio, que essa construgdo social provoca
valoragoes diferentes de acordo com género atribuido ao servigo e, consequentemente,
desigualdades no mercado de trabalho. Biroli (2018) discute, nesse ambito, que a divisao
sexual do trabalho contribui e refor¢a a reproducao do género a partir de duas frentes: na
primeira, se constréi uma base fundamental na qual se assentam as hierarquias de género
nas sociedades contemporaneas, ativando restricGes e desvantagens que modulam a
trajetoria das mulheres; na segunda, as hierarquias de género assumem formas diferenciadas
segundo a posi¢ao de classe, pertencimento etnicorracial, idade e sexualidade das mulheres.

Isso reflete no trabalho em satde de forma a criar hierarquias no interior da
propria profissao. Um exemplo surge com o desenvolvimento da enfermagem moderna,
através da divisao técnica do trabalho entre as /adies e as nurses. Sob a égide do capitalismo, a
escola inglesa dividia as enfermeiras em estratos para aumentar a produtividade, e isso era
atravessado por um recorte de classe. As ladies, filhas da burguesia cabiam o pensar e o
comando e as #urses, filhas das camadas populares, a execucdo de tarefas (RIZZOTTO,
1999), repetindo a classica reparticao denunciada por Marx e Engels (2002) entre trabalho
manual e intelectual, com suas respectivas valoragoes e hierarquizagoes.

Esse processo evidencia a dicotomia entre o fazer e pensar, que reforca uma
divisao social do trabalho determinante para uma divisdao técnica. O cuidado, considerado
manual e de menor valor, é realizado pelos desfavorecidos, enquanto a classe hegemonica
assume posicoes de comando. Hssas reflexdes sdo essenciais para entender as relages de

poder dentro da profissio e as consequéncias por elas impressas. A divisio sexual do

14 Ao longo da pesquisa, que também contou com entrevistas semiestruturadas, diagnosticamos essas
situagbes. Por questdes metodologicas, optamos por ndo as trazer a baila na presente ocasido.
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trabalho deteriora essa situaciao. Nesse caso, as maneiras de caracterizar o feminino minam
as chances de uma mulher ocupar o mesmo cargo que homens, comprometendo o acesso a
funcoes de lideranca.

Na pratica em saude, isso se traduz através da distingdo entre o trabalho da
Medicina (tratamento) e da Enfermagem (cuidado), acompanhado por disputas de poder e
territorio que se assentam e se sustentam nas desigualdades de género. Esses processos sao
exemplificados por Pereira Neto (2001), ao afirmar que no Congresso Nacional dos
Praticos de 1922", foram identificadas algumas disputas entre médicos e enfermeiras-
visitadoras. O objetivo basico deles era limitar o campo de pratica dessas atividades para
garantir a soberania e a autoridade do médico no mercado de servicos da satde.
Remetemo-nos, novamente, a configuragdo da Medicina enquanto campo de articulagiao
entre saberes e poderes, consoante aludimos precedentemente.

Além disso, nao podemos esquecer que os homens, na enfermagem,
reiteradamente ocupam posi¢oes de lideranca sem grandes empecilhos. Porém o contrario
nao ocorre em profissdes masculinizadas, nas quais a mulheres sofrem resisténcia e até
alguns incomodos ou abusos por ocupar esses espagos, conforme aponta Thomas (2018).
Por outro lado, nas formacoes relativas ao cuidado, a subordinacao das mulheres a divisio
social e sexual do trabalho parece ser reforcada, e nao sem um paradoxo: elas devem se
submeter a um itinerario educativo apto a engendrar nelas qualidades que, supostamente,
elas ja possuiriam naturalmente: a atencdo, a escuta, o0 apreco, a preocupag¢ao, enfim, o
cuidado pelo outro (DEPOILLY, 2020).

Infere-se, portanto, que os esteredtipos de género criam estratos de desigualdade e
violentam principalmente as mulheres, contribuindo de maneira explicita para hierarquia
masculina em detrimento da invisibilidade e da exclusao do feminino. Essa invisibilidade
materializa-se para a enfermagem principalmente durante o desempenho de suas atividades,
dessa forma, sao nesses cenarios que uma dimensiao educativa e critica do seu processo de
trabalho pode permitir a emancipaciao desses profissionais. Desnaturalizar o género do
cuidado se mostra tarefa urgente para a nova institucionalidade da ESUFRN,
comprometida, conforme apontam seus documentos, com a formagdo cidada, integral e

critica dos sujeitos (UFRN, 2019).

15 Hsse Congresso reuniu a elite médica brasileira da década de 1920. Nele foram discutidas estratégias de
preservacio de prestigio, autoridade e autonomia da area, desqualificando as demais concepcbes de pratica
profissional (PEREIRA NETO, 2001).
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CONCLUSAO

Com o intuito de apresentar uma breve articulagao entre a histéria da EPS, por
meio da Escola da Saude da UFRN, e a feminizagao do cuidado, realizamos procedimentos
de revisio bibliografica e documental concernentes a legislagio que organizou o
funcionamento dessa modalidade educativa e da Escola desde sua fundagao. Destacar que
as praticas e formagao em Enfermagem acompanharam as trajetérias da EPS no Brasil e da
ESUFRN foi indispensavel para compreendermos as (in)visibilidades de género na
profissao e para problematizarmos o cuidado enquanto paradigma do feminino.

Em fungdo dos objetivos desse artigo, foi possivel estabelecer pressupostos e
destacar que o arcabou¢o de construcio da EPS ¢ atravessado por contextos politicos,
histéricos e sociais retroalimentados por um patriarcado silencioso, mas nem por isso
menos atuante. A ESUFRN também ¢ fruto dessa tensio, uma vez que sofreu diversas
adequagdes tanto em sua estrutura fisica, quanto no desenvolvimento do seu campo de
atuacdo, sem grandes mengoes as implicagées do género em sua constituigao.

Destaca-se ainda que a enfermagem se tornou uma formacio predominantemente
feminina devido a sua associagdo ao cuidado. A construcio de papéis sociais de género
contribuiu para a legitima¢ao desse imaginario e provoca estratos de desigualdades que
invisibilizam o trabalho feminino. Problematizar essas situagdes na perspectiva de género
possibilita detectar as artimanhas que uma sociedade patriarcal possui para desqualificar a
participagao feminina em atividades profissionais, mantendo-as em sujei¢ao. Entretanto,
deve-se ressaltar, que cuidar do outro nao ¢ algo natural e inato as mulheres: se o fosse,
conforme apontamos anteriormente inspirados em Depoilly (2020), ndo seria necessaria
uma profissionalizagdo. Trabalhos como a enfermagem, que envolvem o cuidado, nio
dependem de pré-requisitos sociais e culturais de género, mas pressupoem uma pratica
qualificada, bem como uma assisténcia humanizada e sensivel.

Além de considerar que a profissao ¢ atravessada pela divisao sexual do trabalho,
constata-se que a dicotomia trabalho manual/trabalho intelectual também aprofunda essa
invisibilidade, uma vez que atividades manuais sao mais passiveis de desprestigio e controle.
Produzir, portanto, uma formacao profissional balizada na unidade dialética entre teoria e
pratica de forma a criar uma reflexdo sobre o processo de trabalho pode indicar um novo
horizonte para emancipacdo desses profissionais técnicos quanto ao trabalho do cuidado,

principalmente pela consciéncia dele ser perpassado pelo pensar-fazer. Em estudos
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posteriores, pretendemos trazer a tona as implicagoes nas subjetividades das formas de

juridicgao e de veridicgao estudadas introdutoriamente na presente ocasido.
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